BOLETIN
MENSUAL DE

P
IVIAY 2020

TRABAJO CALIENTE & SEGURIDAD DEL RELOJ DE

Los trabajadores asignados como vigilancia contra incendios son la primera linea de defensa para proteger a otros trabajadores y
propiedades de dafios durante el trabajo en caliente. El trabajo en caliente incluye cualquier actividad que implique remachado,
soldadura, quema, molienda o uso de herramientas accionadas por energia o operaciones similares de produccion de fuego o chispas.

OSHA requiere que los empleadores:

e Proporcionar lugares de trabajo que estén libres de peligros reconocidos.
e Seleccionary proporcionar el equipo de proteccion personal requerido sin costo alguno para los trabajadores.

e Capacitar a los trabajadores de vigilancia contra incendios sobre los peligros del trabajo, incluyendo cémo combatir los incendios en su
incipiente (etapa inicial).

Practicas de trabajo seguro:

¢ Manténgase alerta y sea responsable de prevenir y combatir activamente cualquier incendio en estadios incipientes.

* No realice otras tareas en combinacion con las actividades de vigilancia contra incendios mientras el trabajo en curso esté en curso.

¢ Tener una vision clara y acceso inmediato a todas las areas de trabajo caliente.

* Tenga listo el extintor de incendios o la manguera de agua cargada para su uso.

¢ Asegurese de tener la capacidad de comunicarse con los trabajadores en el area de trabajo en caliente.

e Aisle o cubra materiales combustibles que no se puedan quitar con mantas resistentes al fuego y geles o soluciones quimicas ignifugas. Humedezca
el area que rodea el trabajo caliente.

* No abandone el area de trabajo caliente durante los descansos o interrupciones, o al final de los turnos de trabajo, a menos que se desalivie
adecuadamente.

¢ Continve con las tareas de vigilancia contra incendios durante al menos 30 minutos después de completar el trabajo en caliente, a menos que su
empleador lo libere después de una inspeccion del sitio.

¢ Siga todos los requisitos de entrada de espacio confinado y trabajo caliente establecidos por su empleador, la persona competente del astillero
(SCP), la Asociacion Nacional de Proteccion contra Incendios (NFPA) certificado por el Quimico Marino, o la persona autorizada por la Guardia
Costera.

* Apague cualquier actividad de trabajo en caliente que se considere insegura y tome las medidas correctivas apropiadas para restaurar y mantener
las condiciones de sequridad. Aborde inmediatamente todas las inquietudes o derive preguntas a su empleador o al SCP.

Recordar:

¢ Intente extinguir cualquier incendio en estadio incipiente consistente con el equipo de proteccion contra incendios proporcionado y su
entrenamiento.
e Siunincendio supera la etapa incipiente, avise a los trabajadores y active la alarma, salga de la zona.



SEGURESE DE QUE ESTA
ACTUALIZANDO SU
DIRECCION Y NUMEROS DE
TELEFONO A RECURSOS
HUMANOS

MICHELE LEWIS

757-222-5981
MLEWIS@AIT-MARINE.COM

Cualquier pregunta o tema que le
gustaria que retemos, no dude en
comunicarse con el Gerente de
Seguridad de AIT,

Nick Nicastro, 757-377-9986



mailto:mlewis@ait-marine.com

